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Borrador de la propuesta elaborado en el EFAS Workshop celebrado en
Rauischholzhausen, Alemania el 13 de Octubre de 1999.
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INTRODUCCION

En un estudio llevado a cabo por EFAS (European Federation of Audiology Societies)
acerca de las instituciones que prestan servicios relacionados con la audicion y sus
trastornos en Europa se mostré como |os servicios de |os que se disponen hoy estan muy
lejos de ser |los apropiados. Entre los objetivos fundamental es de esta asociacion esta el
desarrollo de los servicios ofrecidos a los pacientes con hipoacusias en Europa. Para
sostener esta mejora de |os servicios se cred un grupo de trabajo sobre la formacion del
audiologo europeo en Praga en 1997. Se comenzo6 por recoger informacion sobre las
diferentes profesiones con relacion a la audiologia en Europa. La encuesta revel6 que
las estructuras de formacion en este campo necesitaban de un mayor desarrollo e

implementacion.

A partir de esta informacion, el comité gecutivo de EFAS, credé un grupo de trabajo
sobre la Formacion del Audiologo Europeo (EAT) invitando a participar a los
profesionales mas destacados que trabajan actualmente en el campo de la audiologia en
Europa. Esta decision fue tomada en la "4th European Conference on Audiology” en
Oulu en junio de 1999. Finalmente, la EAT se reunio en el Schloss Rauischhol zhausen
(Universidad de Giessen) en octubre de 1999. 50 paises Europeos enviaron a 33
delegados a participar en esta conferencia. A partir de las discusiones y reuniones
celebradas se determind la necesidad a largo plazo de implementar la figura del
Audidologo que actuaria como el profesional en atender en primer término a todos
aquellas personas que presenten una discapacidad auditiva. Se decidi¢ a elaborar el
perfil de este profesional y los contenidos curriculares para un programa de formacion

de 4 anos.

El trabajo se organizo en una serie de sesiones en las que se formaron 5 grupos de

trabajo coordinados por personas relevantes en las areas a definir:

(1) Medicina Audiologica (Agnete Parving)
(2) Audiologia Técnica (Hans Verschuure)
(3) Rehabilitacion Audiologica (Moe Bergman)
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(4) Audiologia Ambiental (Einar Laukli)

(5) Investigacion en Audiologia (Birger Kollmeier),

El presente documento surge de | as conclusiones obtenidas en esta reuni on.

El comité gjecutivo de EFASY € participante en EAT acordaron que laimplementacion

de lafigura del audiologo:

(1) No sustituira, pero s complementara, alos servicios existentes en la actualidad.

(2) Tendra que tener en cuenta las situaciones de cada pais. Tanto como si la creacion
delafiguradel Audiologo llevaalaformacion de unanueva profesion, como si
alguno de los grupos profesional es existentes adopta el curriculum del audiologo
propuesto.

(3) Sera alargo plazo. Para muchos paises Europeos laformacion de esta figura no es
deseada en este momento pero existe un gran consenso de la necesidad de lafigura

de este profesional alargo plazo.

LA FIGURA DEL AUDIOLOGO

Definicidon de Audiologia

La Audiologiatrata sobre las funciones y trastornos del sistema auditivo. Los servicios

gue se dan a las personas con trastornos auditivos son:

Diagnostico
Re(ha)bilitacion auditiva
Comuni cacion/trastonros de la comunicacion

Prevencion
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Investigacion y formacion

Definicion de Audiologia seqgun ISA
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La audiologia tiene que ver con €l estudio, proteccion y rehabilitacion de laaudicion
humana, incluida la medicion de los efectos de |os farmacos y procedimientos
guirurgicos sobre la audicion (exclusivamente con |os aspectos relacionados con los

procedimientos de la medida).

Definicion del Audidlogo

Muchas profesiones contribuyen actualmente a la audiologia y |os servicios mas
especializados son prestados por un grupo de especialistas - cientificos en audiologia
con diferentes formaciones (médicos, ingenieros, fisicos, logopedas, psicologos,

audioprotesistas etc.)

Sin embargo, |os servicios basicos audiol 6gicos deberia de ser ofrecidos por un
profesional especifico de la audiologia. El audisologo es una profesional que puede dar
servicios cualificados a personas con hipoacusia. La profesion es interdisciplinar y esta

basada en estrategias en diferentes campos.

Acercamiento piramidal:

Nivel basico: Audiologo (orientado a la practica),

Nivel: Formacion universitaria (licenciado o diplomado)

Entrada: la exigida para acceder ala formacion universitaria en cada pais.
3 aiios de estudios teoricos

1 afio de practicas

w w W W

el audiologo puede continuar su formaci on como especialista mediante la

especializacion en un campo o area de la audiologia.
Nivel Avanzado: especialista en Audiologia,
Nivel: Universitario (orientacion clinica) con una especialidad anivel de

graduacion:

Otras profesiones con especialidad en audiologia (médicos, educadores, etc)



PERFIL AUDIOLOGO GENERAL

Duracion de la formacion / | OWas disciplinas
Nivel de competencia/
Profundidad de la materia/

N° de personas empleadas

Especidistas en udiologia
{diferente backaround)

Otras disciplinas

Profesiones relacionada:

Profesores de sordo

Psicologos / psicoterapeutas
Trabajadores sociales
Logopedas/terapeutras auditivos
Técnicos

Audioprotesistas

Médicos audiologos

Cientificos audiolégicos no médicos
ORL

w W W W W W W W W

>

Continuo a través de las disciplinas
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Aundidlogo-clentifico
no-medico

Medico Audiclogo

Awdioprotesista

-

Trabajador Social

Técnico en Andiologia

Algunos podran pasarse a Audidlogo, otros podran al Especialista en Audiologia.




PERFIL AUDIOLOGO GENERAL

Tareas que el Audidlogo deberia de llevar a cabo. Deberia de tener suficiente

formaciéon como para referir el caso a alguien mas especializado en estas areas.

Diagnostico

§ M¢étodos psicoacusticos

§ Tests electrofisiol ogicos
§ Tests pediatricos

(Re)habilitacion

§ Audioprotesis

Seleccion de protesis auditivas (incluidas ayudas técnicas)
Toma de impresiones
Ajuste delas protesis

Evaluacion de la adaptacion y beneficio

§ Otras medidas

Entrenamiento en comunicacion (auditivo y no auditivo)

Evaluacion de la discapacidad comunicativa

Screening de la necesidad de sistemas de comunicacion o amplificacion
alternativos

Necesidad especial es de |os mayores hipoacusicos

Necesidades especiales de |os nifios hipoacusicos (e.g., desarrollo del habla
y del lenguaje)

Evaluacion de las propiedades acusticas del ambiente

Planificacion del trabajo después del diagnostico

Audiologia educativa

Temas laborales

Temas econdémicos, peritajes

Seguimiento

§ Mantenimiento técnico delos sistemas

§ Entrenamiento (Re)habilitacion

Counselling (de pacientes y otros profesional es)

§ Evaluacion pre adaptacion y counselling incluyendo familiares
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Trabajo socia
Cuestiones éticas y religiosas

Orientacion educativa del nifio hipoacusicosy prey postlocutivo

w w W W

Tratamientos psicol6gicos / psiquiatricos

Ejecucion de investigacion en equipo (investigacion en lapractica clinica diariay
usando métodos propios de la audiol ogia)

Evaluacion de los procedimientos audiol 6gicos y servicios

Counselling al publico en general

§ Advertencias

§ Prevencion

§ Cuestiones economicas de lasalud
§ Politica
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Definicion de un curriculum (requerimiento de formacion minimos)

Propuesta de curriculum:

3 afos de estudios teoricos:
25% ciencias basicas, 25% audiologia meédica y diagndstica, 25% audiologia
ambiental y técnica, 25% audiologia psicosocial y cuestiones educativas, métodos de

reparacion, estrategias generales y especializacion.

1 afio de estudios practicos: .

Ciencias basicas
§ Matematicas
- calculo, estadistico
§ Fisica
- Acastica(incl. room acoustics)
- Mecanica
- électronica
§ Ingenieria de la comunicacion:
- Principios basicos del procesamiento de la sefal
- electronica
- teoria de sistemas
§ Maedicina
- Anatomia general (conocimientos basicos)
- Anatomiay fisiologia relacionada con la audicion
- embriologia
- fisiologia basica
- pato fisiologia (conocimientos basicos)
§ Epidemiologia
§ Quimicay Bioguimica
- Quimicadelos materiales
- Biologia molecular y genética

- Farmacologia
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Cienciasdelaaudiciony e lenguaje

Percepcion del habla (normal y anormal)
Fonética

lingiiistica

psicoacustica

acusticafisiologica

Educacion y sicologia evolutiva

M etodol ogia de lainvestigacion

Disenos experimental es
Revisiones bibliografia

Etica en investigacion

Audiologia médica:

§

Conocimiento de las condiciones médicas asociadas con laaudicion y el

equilibrio (clasificacion nosol 6gica)

Patol fisiologia de los sistemas auditivos y vestibulares
Trastornos de laadquisicion del lenguajey el habla
Malformaciones

Infecciones / inflamaciones

Trastornos traumaticos auditivos

Enfermedades degenerativas

Enfermedades hereditarias

enfermedades inmunol 6gicas

tumores

Hipoacusias no organicas

Exposicion a sonidos de ataintensidad (industria, musica, actividades de
0cio)

Agentes toxicos

Conocimiento de disciplinas asociadas a la medicina como

Medicina audiol 6gica
geriatria

otorrinolaringologia

10
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- Foniatria
- anestesiologia
- Técnicas deimagen
- Neurologia/ Neuro otologia/ Neurocirugia
- Pediatria
- Psiquiatria
- Oftalmologia
- Medicina Genera
- Genética
- Fisioterapia
Prevencion
- Hipoacusias inducidas por ruido
- ototoxicidad
- otitismedia
Otras disciplinas
- psicologia

- informacion para profesores, enfermeras, etc.

Audiologia diagnéstica:

§

Evaluacion audiologica del sitio de lalesion como:
- Historia

- otoscopia

- test psicoacusticos

- test electrofisiol6gicos

- test pediatrico

- evaluacion del tinnitus

- otros...

Tests para la evaluacion de las funciones auditivas centrales
Evaluacion basicainfantil

- Audiometria de comportamiento

- Audiometria por refuerzo visual

- Audiometria por condicionamiento de la respuesta de orientacion

11
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§ Pruebas vestibulares (conocimientos basicos relacionados con la audicion)

Audiologiatécnica:

w W W W W W W

Medidas acusticas y calibracion

Electroacuastica: transductores, amplificadores

Procesamiento de la sefial: filtros, AGC, etc.

Tecnologia del habla
Medidas de oido real
estaindares

Aparatos auditivos:

hardware / software

métodos de adaptacion (generales y dependientes del lenguaje)
medidas de coste / beneficio

tests a campo abierto

toma de impresiones, fabricacion de moldes

aparatos de ayuda a la escucha

Audiologia ambiental

§

Hipoacusias inducidas por la exposicion aruidos

Fuentes de ruido

Pérdida de sensibilidad (TTS, PTS)

Susceptibilidad individual

Interaccion del ruido con otros agentes (vibracion, quimica, edad, etc.)
tinnitus

traumas acusticos

Efectos del ruido no relacionados con la audicion

fuentes

Interferencias en € habla

Hipoacusia
Nivel / espectro del ruido
reverberacion

Cuestiones idiomaticas (nativas, no nativas, redundancia, etc.)

12
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M anagement

Estandares en exposicion al ruido
counselling
programas de conservacion de laaudicion (controles audiométricos)

protecciones auditivas

audiologia psicosocia y cuestiones educativas:

§

Linguistica

- fonologia

fonética

percepcion del habla, incluida segundas lenguas

Habla Normal/anormal y desarrollo del lenguaje

Sistemas de Comunicacion alternativa

Psicologia

Teorias del aprendizaje

Consecuencias de la edad

Teoriade crisis

Desarrollo cognitivo

Desarrollo emaocional

Aspectos psicol 6gicos de las hipoacusias
Psicologia de la sordera

Estrategias de afrontamiento

Management en crisis

Secuel as psicosociales de las hipoacusias

Comprension de los sistemas educativos y técnicas

Educacion especial/pedadogia para ninos y adultos

Opciones educativas disponibles

Entrenamiento auditivo

Atencion/deteccion (alerta de la presencia/ausencia de sonidos, atencion

continua a un sonido)
Discriminacion (voces humana, sonidos ambiéntales, ritmos)

Reconocimiento (sonidos ambiéntal es, voces humana, habla)

13
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- comprension (porciones pequenas 'y largas del habla, ideas contenidos de los
mensaj es)
§ entrenamiento en lectoescritura
- tacticas auditivas y estrategias de comunicacion
- entrenamiento visual y tactil

- Uso de aparatos

Estrategias profesionales generales:

§ Conocimiento de los servicios publicos de sanidad

§ Conocimiento de las limitaciones de la propia profesi on
§ Estrategias de comunicacion (escritasy orales)

- Técnicasde counselling techniques (pacientesy familiares)

profesional
- trabajo en equipo
- técnicas de entrevista
§ M¢étodos de screening para la hipoacusia
- neonatal
- otros screening pediatricos
- saud laboral
Screening para los problemas del hablay del lenguaje
Administracion
Ejecucion de proyectos
Legislacion en |os sistemas sanitarios
Seguridad social y seguros
Informatica
Gestion de Calidad

w W W W W W W

Trabajo practico
§ Proyecto
§ Memoriade licenciatura (6 meses/ minimo 3 meses)

Trabajo practico con pacientes (minimo 6 meses)
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